
 

 
 
 
 

Die HNO-Klinik Bogenhausen Dr. Gaertner GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

 
 

Gesundheits-/ und Krankenpfleger oder  
Medizinisch technische Assistenten  für das  

Schlafmedizinische Zentrum (m/w/d) 
 

in Teil- und /Vollzeit. 
 
Die HNO-Klinik Bogenhausen Dr. Gaertner GmbH bietet neben einem Schlafmedizinisches Zentrum 
mit 5 Betten, den Bereich der HNO Chirurgie mit 20 Planbetten für stationäre und ambulante  Eingriffe, 
und als dazu ideal passende Ergänzung eine Tagesklinik für Tinnitus, Hörsturz und Schwindel mit 40 
Plätzen.  
Dieses Zusammenspiel aus ambulanter und stationärer Leistungserbringung im interdisziplinären 
Umfeld unter quasi einem Dach, verteilt auf drei charmante Villen in Alt-Bogenhausen, bietet Ihnen ein 
einzigartiges Arbeitsumfeld.  
 

Klingt spannend? Und Sie wollen Teil der Klinik werden? Dann sollten wir uns kennenlernen! Wir freu-
en uns sehr auf Ihre Bewerbung! Es erwartet Sie eine attraktive Vergütungsregelung. 
 
Wir suchen Sie für:   

 Planung und Auswertung der nächtlichen polysomnographischen Aufzeichnungen 

 Durchführung von Tagesmessungen und Vigilanz 

 Einweisung und Einstellung  von Patienten in Maskentherapie und nCPAP Geräten 

 Allgemeine organisatorische und administrative Aufgaben  

 die Gewährleistung der ordnungsgemäßen Dokumentation und Abrechnung 

 die aktive Gestaltung und Weiterentwicklung unseres Schlafmedizinischen Zentrums 

 
Das zeichnet Sie aus:  

 Souveränes und freundliches Auftreten im Patientenkontakt 

 Sorgfältige, zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 Hohe Auffassungsgabe und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zum Schichtdienst (Früh-, Zwischen- und Spätschicht) 
 Vorerfahrungen im Bereich der schlafmedizinischen Diagnostik sind Wünschenswert, aber kein 

Muss 

 
Wir bieten Ihnen:  

 Arbeiten in einem multiprofessionellen Team 

 Förderung Ihrer Fort- und Weiterbildungsaktivitäten  

 Familiäre Arbeitsatmosphäre mit flacher Hierarchie und hoher Kollegialität  

 Individuelle, fundierte Einarbeitung durch erfahrene Mitarbeiter  

 Attraktive Vergütungsregelungen nach Tarif (VdpK)  

 Altersvorsorge, Fahrkostenzuschlag, Vermögenswirksame Leistungen  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch u.a. flexible Arbeits- und Teilzeitmodell 
 
 
 
Bewerbungen richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail als PDF-Datei an: 
personal@gaertnerklinik.de  
 

Bei Fragen wenden Sie sich sehr gerne per Mai oder telefonisch an:  
Frau Angermann, 089 - 998902 136 

mailto:personal@gaertnerklinik.de

