Mail an:

Vorstand

Geschaftsstelle

AG-Sprecher*innen und stellv. AG-Sprecher*innen
Leitung Wiss. Komitee (Vorster und Richter)
Kongressprasident 2026 (Weess)

Akademie (Weess)

Einladung AG-Sprecher*innentreffen online am 24.06.2026 von 16 bis 18 Uhr

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Namen des Vorstands der DGSM mochte ich Sie ganz herzlich zu unserem
nachsten online AG-Sprecher*innen Treffen am 24.6.2026 einladen. Wir hoffen auf
Ihre zahlreiche Teilnahme und eine rege Diskussion — insbesondere ist uns sehr daran
gelegen, mit Ihnen aktuelle Themen zu besprechen. Wir haben hierzu die in Hannover
diskutierten Punkte aufgenommen und mdchten diese mit Ihnen weiterentwickeln.

Bitte teilen Sie der Geschaftstelle (geschaeftsstelle@dgsm.de) mit, ob Sie
teilnehmen werden.

Der Vorstand mdchte auch gerne einen Uberblick Uber die aktuellen Aktivitaten der
AGs gewinnen. Dazu mochte ich Sie bitten, formlos vorab an mich
(vorstandsreferent@dgsm.de) zu folgenden Punkten zu berichten:

1. Laufende AG-Projekte (2025/2026)
2. Aktuelle AG-Publikationen (2025/ 2026) incl. pdf
3. Leitlinienarbeit (2025/2026)

Hier die vorlaufige Agenda unseres Treffens:

TOP 1: Zukunft des DGSM-Kongresses und Zusammenarbeit mit den AGs

e Neue Struktur: Begrenzung auf 40 Symposien beschlossen. Einflihrung eines
transparenten Bewertungssystems flr Symposien, keine Garantie auf Symposium
fur AGs. Gibt es hierzu Riickmeldungen aus den AGs?

TOP 2: Strukturierung der AG-Arbeit

e Vorschlag zur Geschaftsordnung fur einen Leitfadens zur AG-Arbeit und klare
Kriterien fur AG-Aktivitat (z. B. Publikationen, Projekte). AGs sind Herzstlick der
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DGSM, keine losgelosten Einheiten. Deshalb wurde ein Leitfaden fur AG-Arbeit
inkl. Aufgabenprofil Sprecher*innen, Messkriterien fur AG-Aktivitat, Optionen zur
Fusion/ Auflésung von AGs erstellt (siehe Anlage). Wer hat hierzu
Ruckmeldungen?

TOP 3: Vernetzung, Zukunftsperspektiven, Digitalisierung

« Mehrere AGs arbeiten bereits aktiv an digitalen Losungen, u.a. Kl-basierte
Apps, Chatbots, PSG-Datenanalysen.

o Projekte u. a.: Kl-basiertes Tool zur Erkennung von Schlafstérungen fir
Hausarzte (Weber); Alptraume-App aus Osnabrick (Luth); PSG-KI-
Modell zur Altersabschatzung (Herberger u. a.). Wie ist der Stand der
Dinge?

« Ebenso wurde in Hannover der Wunsch nach verbesserter AG-Vernetzung
geaussert mit folgenden Vorschlagen geaussert:

o Regelmalige digitale AG-Treffen (Vorschlag: 1x pro Quartal)
o Gemeinsame AG-Meetings, ggf. moderiert

o Messenger-Gruppe fur AG-Leitungen

o Schwarzes Brett oder Kongress-Werbung fur AGs angeregt

Gibt es hierzu Entwicklungen oder Riickmeldungen?

TOP 4: Wahl der AG-Sprecher

Der Vorstand schlagt vor, dass die AG-Sprecher Wahl in Zukunft ausschliesslich in den
AGs stattfindet — die Bestatigung der Sprecher*innen in der Mitgliederveranstaltung
entfallt damit.

Wie sind die Meinungen dazu?

TOP 5: Verschiedenes
Bitte melden Sie uns hier Ihre Anliegen, um sie berucksichtigen zu kénnen.

An: vorstandsreferent@dgsm.de



