
Gerne steht Ihnen
Herr Dr. Olaf Hildebrandt
unter der Telefonnummer

06421/58-66435
für weitere Auskünfte

zur Verfügung.

Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen 

senden Sie bitte bis zum 
20.06.2023

an: 

Universitätsklinikum
Gießen und Marburg GmbH

Klinik für Innere Medizin SP: 
Pneumologie/Schlafmedizin

Herrn Dr. Olaf Hildebrandt
Baldingerstraße
35043 Marburg

oder per E-Mail an: 
ohildebr@med.uni-marburg.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch 

über die angegebene E-Mail-Adresse 
möglich. Eine Verschlüsselung findet dabei 

zurzeit jedoch nicht statt. Wenn Sie diese 
unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen 

möchten, wird von uns für Ihre 
Bewerbung der Postweg empfohlen. Die 

gleiche Empfehlung gilt regelhaft, sofern 
mit der Bewerbung sensible Daten 

übermittelt werden sollen. 

Am Standort Marburg suchen wir ab sofort

für die Klinik für Innere Medizin SP Pneumologie/Schlafmedizin eine

Pflegefachkraft (m/w/d)
für eine unbefristete Einstellung in Vollzeitbeschäftigung. 

Das Tätigkeitsfeld umfasst:

• die Leitung des technischen Personals, der Hospitanten und der studentischen
Hilfskräfte sowie die Ausbildung der MTA-Schüler*innen

• die Koordination der interdisziplinären schlafmedizinischen Messungen
• die Beschaffung und Wartung von Messsystemen
• die Durchführung, die Auswertung und die Befunderstellung der Polysomnografien

und Polygrafien sowie der Tagestestungen

Wir wenden uns an Bewerber*innen mit einer Ausbildung als Pflegefachkraft mit Vorkennt-
nissen im Bereich der Schlafmedizin und Interesse an einer leitenden Tätigkeit mit Perso-
nalverantwortung.

Eine Qualifikationsnachweis Somnologie ist wünschenswert, kann jedoch auch im Rahmen 
der Anstellung erworben werden.

Es erwartet Sie ein vielseitiger und anspruchsvoller Arbeitsplatz, ein motiviertes und kolle-
giales Team und regelmäßige Fort-und Weiterbildungsmöglichkeiten. Zudem bieten wir ge-
regelte Arbeitszeiten ohne Spät- bzw. Nachtdienst. 

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine 
Kindertagesstätte. Die Vergütung erfolgt leistungsbezogen nach den Tarifverträgen für das 
UKGM und umfasst eine ergebnisorientierte Erfolgsbeteiligung. Zudem erhalten Sie ein 
RMV-Jobticket Premium für die Nutzung des regionalen ÖPNV in Hessen sowie die Mög-
lichkeit zur Anschaffung eines Jobbikes über die Entgeltumwandlung gemäß Tarifvertrag 
UKGM.
Bei Aufnahme einer Tätigkeit am UKGM, Standort Marburg, unabhängig vom Einsatzort, ist 
der Nachweis eines ausreichenden Immunschutzes gemäß §§ 20, 23, 23a IfSG erforderlich.
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